
0nganisation de la sécunité
dans I'entnepnise

pement, les in$ructions, consignes et leurs
conditions de mise à disposition.

' Former et préparer le salarié à la conduite
à lenir lorsou rrne oersonne est \ iclime d un
accident ou d'une intoxication sur les lieux
du travail pour lui permettre de:
. prendre des dispositions concourant à la
sauvegarde de la victime,
. sauvegarder sa propre intégrité physique
(précaut ions à prendre en cas d' incident
d'origine électrique par exemple).

. Informer les Lrarailleurs chargès de la mise
en ceuvre ou de la maintenance des équipe.
ments de travail et des movens de protection:
.  des condit ions d'ut i l isat ion des équipe.
ments de travail,
. des instructions ou consignes les concer.
nant,
. de la conduite à tenir face aux situations
anormales prévisibles,
.  des conclusions t i rées de i 'expér ience
acquise permettànt de supprimer certains
nsques

. Former soèciliauement les lravarlleurs arani
à opérer des interventions comportant des
risques particuliers.

Le linanceme de la lormation: le pnncipe
général est celui de la prise en charge par
I employeur du cotit des actions de formation
à la sécurité,

2. Les délégués du Pensonnel
. Désignation
La mise en place des délégués du personnel
est légalement obligatoire dans les entreprise;
occupant habituellement au moins I I sala.
riés (l'effectif d'au moins I I salariés doit être
atteint pendant ll mois consécuti{s ou non
au coun des 3 années précédentes). Pour

une entreprise occupant de I I à )5 sakriés,
le nombre de déléguî du personnel ut égal
à I tttulaire et I suppléant et pour une entre-
prise de )6 à 71 sakries, de ) titulaîres et )
suppteanrs.

Les délégués du personnel sont élus pour un
an. C'est I 'employeur qui doit  prendre
chaque année I'initiative d'organiser les élec'
tions.
lmportant: lorsque les délégués du personnel
n ont pas eÎé élus ou renourelés, un procès
rerbal de carence dort étre établi et transmis
à I'lnspecteur du Travail dans un délai de I 5
jours.

. j\4issions

lls présentent aux employeurs toute réclama-
tion individuelle ou collective p0ur toute
que$ion touchant à I'application de la régle-
mentation du travail, et notamment à I'hy-
giène, à la sécurité et aux conditions de tra
vail.
lls saisissent l'lnspecteur du Travail de toute
plarnte ou obsenation relatire à IapplicaLion
de la législation du travail, et I'accompagnent
lors de ses visites.
lls sont consultés en cas de licenciement col.
lectif pour motif économique en l'absence de
Comité d'Entreprise.

. l\4oyens

.Crédit d'heures:
lls bénéficient du temps nécessaire à l'exer.
cice de leur mission (l 5 heures par mois, sauf
circonstances exceptionnelles). Ce temps est
considéré de plein droit comme du temps de
travail et doit être payé avec le salaire du
mois.
Rernarque: lls peuvent, pendant le crédit
d'heures, se déplacer hors de I'entreprtse. lls
peuvent égaletnent, tant durant les heures de
travail qu'en dehors, se déplacer librernent
dans I'enleprise et y prendre les contacts
necesarres â / accomplissernent de leur mis.

l, lalonmation
Les bénéficiaires:
. les salariés embauchés ou qui changent de
poste
' les intérimaires
. les salariés de retour après un arrêt de ) |
jours, pour cause de maladie ou d'accident,
à la demande du médecin du travail
' les travailleurs temporaires ou en C.DD

la formation à là sècurilé a pour obiet d ins.
truire le salarié des précautions à prendre
pour assufer sd propre sécurité. mais ausi
celle des autres. flle dort etre adaptèe ei tenir
compte de la formation initiale du salarié, de
sa langue et de sa qualification.

Le contenu de la IormaLron vise à:
. Aooorter au salariè une meilleure connais.
sance des risques liés à la circulation en:
- l ' informant des règles de circulat ion des
véhicules ou engins de toute nature sur les
lieux du travail ou dans I'entreprise,
'lui montrant les chemins d'accès aux lieux
dans lesquels i l  sera appelé à l rarai l ler ,  a
séj0urner (ve$iaire, restaurant, atelier, etc.),
' lui précisant les isues et dégagements de
secours à utiliser en cas de sinistres,
. lui donnant. en cas de risques parrrcLrlers
(explosion, dégagement de gaz ou liquides
infl ammable$, des instructions d'évacuation.

. Former le salarié aux risques liés à I'exécu'
tion du travail en:
.  lu i  enseignant les comportements et  les
gestes les plus sûrs en ayant recours si pos'
sible à des démonstrations,
. lui expliquant les modes opératoires retenus
s'ils ont une incidence sur sa sécurité ou sur
celle des autres salariés,
. indiquant au travailleur devant utiliser un
équipement de protect ion indiv iduel le les
risques contre lesquels l'équipement le pro'
lège, les condrtions d unlisatron du dit equi.


