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è s  1 9 9 l ,  l a  l o i  n '  9 l -  1 4 1 4
d u  3 l  d é c e m b r e  1 9 9 1 ,  a
permis de t ransposer ,

pour I'essentiel, les dispositions que
la directive cadre ajoutait au droit
français. S'agissant de l'évaluation des
risques, c'est I'article L. 730-2 du
code du travail qui traduit le droit
communautaire au regard de trois
exigences d'ordre général :
a obligation pour l 'employeur

d'assurer la santé et la sécurité
des travailleurs,

a mise en ceuvre des principes
généraux de prévention des
risques professionnels,

a obligation de procéder à
l'évaluation des risques.

Assurer ls sécurité
Larticle L.230-2 du code du travail,
modi{ié par la loi de modernisation
socia le,  préc ise que le  chef  d 'é tabl is-
sement prend les mesures nécessai-
res pour assurer la sécurité et proté-
ger la santé physique et mentale des
travailleurs, y compris les travailleurs
temporaires.
Ces mesu res comprennent  des
actions de prévention des risques
professionnels, d'information et de
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Évaluer les risques, cela se fait lors du choix des équipements de travail,
des substances chimiques utilisées, de I'aménagement des locaux de trâvail,

formation ainsi que la mise en place
d'une organisation et de moyens
aoaPres.
Le chef  d 'é tabl issement  met  en
æuvre les mesures sur Ia base des
pr inc ipes généraux de prévent ion sui -
vants:
a éviter les risques,
o évaluer les risques qui ne peuvent

pas être évités,
a combattre les risques à la source,
o adapter le travail à I'homme, en par-

t icu l ier  en ce qui  concerne la
conception des postes de travail
a ins i  que le  cholx  des équipements
de travail et des méthodes de tra-
vail et de production,

a tenir compte de l'état d'évolution
de la technique,

o remplacer ce qui est dangereux par
ce qui n'est pas dangereux ou par
ce qui est moins dangereux;

I planifier la prévention en y inté-
grant, dans un ensemble cohérent,
la technique, I'organisation du tra-
vail, les conditions de travail, les

relations sociales et I' influence des
facteurs ambiants (délais, stress),

o prendre des mesures de protection
col lect ive en leur  donnant  la  pr ior i -
té sur les mesures de protection
indiv iduel le ,

o donner les instructions appropriées
aux salariés.

Sans préludice des autres dispositions
du présent code, le chef d'établisse-
ment doit, compte tenu de la nature
des activités de l'établissem ent :

o préparer 1'évaluation,
r identifier les rlsques,
I classer les rlsques,
a proposer des actions de préven-

tion aux salariés,
o rédiger et actualiser annuelle-

ment [e document unlque,


