
Temps de travaux

ES coûts de main-d'æuvre
pour I'entretien des parcours
de golf ont grimpé en flèche

Tout ce travail impose aussi de pouvoir
se baser sur des documents précis, car la

EXEMPLE:depuis quelques années, ce qui a
amené certains intendants à revoir
sérieusement leur programme
d'entretien et faire des ( coupes
sombres , dans les budgets.

Dans beaucoup de cas, les joueurs et
les comités leur ont demandé d'avoir une
qualilé d entretien maximum en meme
temps, ce qui a engendré un véritable
casse-tête et par voie de conséquence, des
conflits. Dans d'autres situations, la qua
lité d'entretien à dû se maintenir.

En fait, leç membres doivent ètre fami-
liarisés à ces problèmes. ce qui a poussé
cerlains professionnels de lentretien à
établir des tables et formules pour déter-
miner avec efficacité les besoins en per-
sonnel pour un entretien efficace.

Chaque situation est différente, ce qui
impose d'adapter les chiffres présentés ci-
après.

Le principe de calcul repose sur une
moyenne statistique qui montre le poten
iiel humain nécessaire pour maintenù un
parcours dans les standards en vigueur.

Les taur doivent être réévalués chaque
année ainsi que ceftaines dépenses. Les
temps de travaux ne changent que si les
surfaces évoluent (s'agrandissent ou dimi
nuent) pour adapter le temps à la surface
à iravailler

Les formules suivantes seront utilisées
comme un guide : il sera plus aisé de
déterminer le nombre idéal de person-
neis :

- à temps plein,
- saisonniers,
- travailleurs à la tâche,
en I adapianr à des siruations precises.

Formule no I

Temps de travail en heure
par unité de surface (ha)

Tolal annuel d heures pour effectuer le travail

Nbre de fois que le travail Surface exacte
est réalisé dans I'année x en ha de la zone

Nombre Surface considérée Nbre d'heures de travail par saison

1
2
3
4
5
6
7

8
9
1 0

1 1

Green + collier
Tee + Gazonnière
Fairway
Approches
Roughs
Bunkers

Club-House
Pépinière
Spécifique green
Préparation

Divers

4452
2463
2654

552
4985
7967

7337
140
206

244
5049

24049

Considérant une semaine de 40 heures nes. le nombre idéal d employés durant la
et que la u saison u dure environ 34 semai saison sera de :

Nombre idéal =
Total d heures de travail par saison

Nbre de semaines x mogenne d'heures
{en saison) par homme par semaine

24 î4q
Soi t  = - -  - ' -  =  16 personnes

3 4 x 4 4
On estime la période u saison , du Dans notre exempie, on pourrait

l ' awil au 31 novembre. avoir :
Pour déterminer les besoins en per- 5 146 heures de travaux hivernaux

sonnel n hors saison o, il faut évaluer, de répartis du 1" décembre au 31 mars.
la même manière, les temps de travaux
hivernaur. Soit selon la formule n" 1 :

Nbre de personnes =
hors salson

Total d'heures nécessaires hors saison

Nbre de semaines x Nbre d'heures de travail
por  )<" ro r lc

5746
\n'i = = / nprqônnpc horc SaiSOn

41  x  18
On aurait un découpage annuel sui-

vant I
Sâison Saison

1/12 3l/3

m
16 personnes 7 personnes 16 personnes

Nota : ces chiffres peuvent laisser son-
geurs certains d'entre nous, mais ce ne
<nn+ n , ,o  r loc  avamnla<

précision est un élément capiial du calcul
et dans sa présentation à un comité.


