
tES FIGHES NE Ptl$TE$
A la signatune des contrats de tnauail, il est pnélénable que les ohligations
et pnénogatives de chacun - employeun et eniployé - ainsi que I'onganignamne
de la société, $oient clainement édictés.
Auec la mise en place de la Gonuention Collectiue du goll, il est désonmais
obligatoine d'attnihuen à chaque mem[ne du rcnsonnel un échelon coFnes-
pondant à son niveau d'expénience et de fonmation.
les liches de postes pnoposées ci-dessous, (à aménagen selon les capacités
du pensonnel et les besoins du golD, nassemblent les points e$$entiel$ à Gla-
nilien dès l'embauche.

. Groupe 4 ou 5 ou 6

L'intendant de parcours a en charge I'ensemble des tâches d'entretien,
de con$ruction, de rénovation et de management au sein de l'équipe
de maintenance du golf

. participe à l'élaboration des proiets à court, moyen. et long terme
pour rc g0 
. gère le personnel sous son autorité, organise son travail, sa formation
et fait appliquer les règles de fonctionnement et les consignes de sécu.

rité et d'hygiène ll récompense et sanctionne avec équité en accord
avec sa nremrcnre.
L'intendant de parcours dépend d'une et une seule penonne. Ce supé-
rieur est différent selon les golfs et leur organisation.
La liste suivante, non exhau$ive en donne les principaux:
- le Prooriétaire

' le Président
- le Directeur Général
. le Président de la com.
mission de terrain
-le Directeur du golf
Dans les golfs où I'inten-
dant de parcours dépend
du Président de la com-
mission de terrain, les
membres de la dite com.
mission ayant des
remarques, oes conmen-
taires, des critiques, ou
des suggestions au sujet
de I'une de ses attribu.

- tions doivent les présenter
par écrit au Présrdent de commision. Ce dernier en discuiera avec
I'intendant.
Dans tous les cas, I'intendant de parcours harmonise son travail avec
le reste des membres de l'équipe du goll en particulier la personne
en charge des affaires générales et le pro. ll cornmunique avec les

ll ou elle :
- supervise la con$ruction,
I'entretien, et la rénovation
du ou des parcours du ou
des golfs dont il a la charge
en interne ou par le biais
de sous-traitants exté.
rieurs.
. rédige tous documents
(prévisionnek ou récapitu-
latifs ) susceptibles de faci.
Iiter les choix de son supé.
rieur hiérarchique et
propose tout aménage-
ment ou modification sus.
ceptible d'optimiser le tra-
nil.


