
Les Conseils de Prud'hornrnes

Ce sujet fera I'objet de trois articles :
I  

-  
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DÉROULEMENT D'UNE AFFAIRE

2" PATiiE : PROCÉDURE,DEJUGEMENT
NOTIFICATION ET EXECUTION
DU JUGEMENT
VOIES DE RECOURS

3" partie : PROCËDURE D'URGENCE
(licencigment économiqge).
PROCEDURE DE REFERE
coûr o'uNp rxsreNcn
PRUD'HOMALE

Les Conseils de Prud'hommes et leurs
differentes formalions sonl de juridictions
électives et paritaires comprenant un
nombre égal d'employeurs et de salariés.

I. - LEUR COMPÉTENCE

1) Compétence d'attribution ou plus
simplement quels litiges peut-on leur
soumettre ?

Les Conseils de Prud'hommes sont
compétents pour hancher les litiges INDI-
MDUELS entre un employeur et un sala
rié à I'occasion d'u contrat de travail écrit
ou oral.

Le contral de travail peur meme n avoir
pas reçu un début d'exécution r par
exemple. une promesse d embauche.

Le Conseil sera compétent pour tous
litiges relatifs à la validité, I'interprétation,
la suspension, I'exécution, la rupture ou
ia résiliation du contrat de travail ou
d'apprentissage.

Exemples :
- obligations résultant d'une conven-

iion colleciive,
- dommages et intérêts pour un licen-

ciemenl sans cause réelle et sérieuse
- réclamation du paiement d'heures

supplémentaires, d'une prime annuelle...
Les litiges relatifs aux licenciements

économiques et atx ruptures du contrat
de travail des salaries beneficiaires d une
convention de conversion relèveni égale-
ment de la compétence des conseils de
prud'hommes.
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Ils peuvent èlre saisis aussi bien à la
demande du salarié que de l'employeur.
Ce dernjer pourra par exemple les saisir
en cas d'inobservation du préavis par le
salarié démissionnaire.

Il n'est pas possible de porter un diffé
rend individuel survenu à l'occasion du
contrat de travaildevant un autre tribunal.
Toute clause contraire serait nulle.

Par contre, il est toujours possible de
régler un litige par une transaction. Elle
suppose des concessions réciproques.
Mais, si I'une des parlies à la iransaction
prouve qu'il y a eu tromperie ou violence.
c'est le Conseilde Prud'hommes qui sera
compétent pour juger de sa validité.

2) Compétence territoriale, ou à quel
Conseil doit-on s'adresser ?

Que l'on soit employeur ou salarié,
r esl le Con:eil du lieu de travail du sala-
rié qui est compétent lorsque :

- le travail est effectué dans un établis-
sement le Conseil de Prud'hommes ccur
pétent est celui dans le ressort duquel est
situé l'établissement,

- le travail est effectuè hors de tout éta-
blissement (ex. V.R.P.) la demande est
portée devant le Conseilde Prud'hommes
du domicile du salarié.

Le salarié peut toujours saisir le Conseil
du lieu où l'engagement a été contracté
ou celui du lieu où l'employeur est établi.

3)Toux de compétence.

Les Conseils de Prud'hommes statuent
en dernier ressort si le chiffre de la
demande n'excède pas un taux fixé par
décrei. En 1993 ce taux est de 18.900 F
Cela signifie qu'il ne pourra pas être {ait
appel du jugement. Le pourvoi en cassa
tion restera possible si les conditions sont
remplies. Nous le verrons lorsque nous
examinerons les voies de recours.

4) Quelle section du Conseil de
Prud'hommes sera compétente ?

11 y a obligatoirement CINQ SEC
TIONS:

- la section de l'encadrement,
- la section de I'industrie,

-  l :  car i inn  Àt  eammoteo

- la section de l'agriculture,
la section des activités diverses.

C est l actiùtè principale de l entreprise
qui détermine la section à saisir sauf s'il
s agit d'un litige entre un employeur et
un cadre.

II. - LE DÉROULEMENT D'UNE
AFFAIRE DEVANT LE CONSEIL DE
PRUD'HOMMES

La procédure comporte deux phases :
- la conciliation,

le .jugement.
11 existe également une procédure

d'urgence pour les licenciements écono
miques et un référé prud'homal.

1)Le Conseil de Prud'hommes est saisi :

- soit par la présentation volontaire des
parties devant le bureau de conciliation (à
noter que c'est un processus extrêmement
rare qu'on ne rencontre pratiquement
jamais),

-  cni+ n.âr  r rna dom:ndo

Le pius frequemmenr le Conseil esr
saisi par leftre recommandee avec accuse
de réception, adressée au secrétariat
greffe du Conseil de Prud'hommes, par
celui qui prend I'initiative de I'aciion I LE
DEMANDEUR. Il doit indiquer son iden-
tité, son adresse. eT prêciser sa ou ses
demandes en les chillrant si pos<ible.

Le secrélariat convoque le DEFEN-
DEUR devant le bureau de conciliation
par let'ire R.A.R. er adresse le meme jour
copie de ce\e convocation par leTtre
simple.

Il avise également le demandeur des
lieu, jour et heure de la séance du bureau
de conciliation à laquelle l'aifaire sera
appelée par lettre simple (ou verbalement
si Ie salarié présente direciemenl sa
demande au secrétariat greffe, ce qui est
toujours possible).

Le secrétariat invite demandeur et
défendeur à se munir de toutes pièces
uliles (bulletin5 de salaires, conffâ1 de lra-
, , : i l  rnrro<nnnr l rnroc a+e \


